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Preambul/Prefata

Conceptele de coaching si parenting sunt considerate a fi doua tipuri de interventie psihologic-
educationala relativ noi, al caror principal obiectiv este acela de a oferi mentorilor (si parintilor) o
intelegere mult mai buna si un set de instrumente emotionale si psihologice, ce pot fi aplicate atat la
nivel individual, cat si la nivelul adolescentilor, pentru a-i ajuta Tn procesarea emaotiilor, diferentierea
sinelui, auto-motivarea pozitivd, gestionarea situatiilor stresante/dificile, incluziunea sprijinului social
etc.. Scopul acestui laborator este acela de a evidentia si testa strategii de coaching si parenting care
sa le permita mentorilor si parintilor sa inteleaga mai bine factorii declansatori, comportamentele,
deciziile si reactiile copiilor lor, actiuni necesare pentru a se asigura ca acestia nu devin parte activa in
cadrul procesului de radicalizare/polarizare.

n acelasi timp, luand in considerare faptul c& identitatile problematice si conflictuale ocupd un loc
fruntas in seria factorilor de tip push and pull care contribuie la procesul de radicalizare (Stout, 2002),
alaturi de o dorinta de apartenenta descrisa drept ,,0 cursa pentru semnificatie” (Kruglanski, 2014), ,,0
cautare a identitatii care sa genereze sentimentul de apartenenta, valoare si scop” (Dalgaard-Nielsen,
2008b), de implinirea pe plan personal (Silverman, 2017), de lipsa increderii in sine (Borum, 2017)
(Chassman, 2016) (Christmann, 2012) (Dawson, 2017) (Lindekilde, 2016) (Senzai, 2015), de frustrare
si insulta (Larry E. Beutler, 2007), de factori cognitiv-sociali precum asumarea riscurilor si contact
social redus (Taylor, 2006), victimizarea personald (McCauley and Moskalenko 2011), Tnlocuirea
agresiunii (Moghaddam, 2005), se poate remarca nevoia de dezvoltare a unor strategii care sa
faciliteze diferentierea intre motivarea pozitiva si auto-motivarea drept factor protectiv si crearea
unei zone tampon impotriva radicalizarii.

fn acest context, exercitiile care au fost propuse in prezentul manual se concentreazi asupra
sprijinirii participantilor in intelegerea si ulterior contribuirea la facilitarea constientizarii si asumarii/
internalizarii de catre adolescenti a mecanismelor si strategiilor de control al emotiilor. De asemenea,
exercitiile pun la dispozitia participantilor strategii eficiente pentru a analiza posibilii factori care pot
afecta bundstarea, contribuind la Tmbunatatirea socializarii si integrarii. Acest laborator experimental
va juca un rol importantin punerea la dispozitia practicienilor din prima linie a unui set de instrumente
potrivite pentru a-i educa pe adolescenti cum sa nu devina victime ale procesului de radicalizare
si/sau polarizare, prin determinarea unei mai bune intelegeri a lucrurilor care le pot afecta viata si
deprinderea abilitatilor de luare a deciziilor Tn medii sigure.

Laboratorul va cuprinde o serie de 10 exercitii, descrise in termeni de metodologie, timp necesar
alocat, obiectiv, rezultate, care vor fi initial pre-testate cu practicieni care interactioneaza in mod
direct cu adolescenti vulnerabili la radicalizare si ulterior replicate la scara mai mare in fiecare tara
membra in cadrul proiectului.
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Laborator Experimental ,,Coaching si Parenting”

V/4

»Modul in care ii tratdm pe copiii nostri influenteazd in mod direct ceea ce ei cred
despre ei insisi.”
Ariadne Brill

De ce predarea unor strategii de coaching si parenting?

Tehnicile de coaching si parenting reprezinta doua instrumente esentiale care joaca un rol important
in procesul de dezvoltare a identitatii si mecanismelor de motivare ale adolescentilor. Utilizarea
acestor tehnici in abordarea dezvoltarii personale nu reprezinta o forma de psiho-terapie. Este,
totusi, o forma de interventie psihologic-educationald, in cadrul careia modelul de urmat, mentorul,
antrenorul/meditatorul sau parintele devine abilitat in facilitarea diferentierii identitare, auto-
motivarii pozitive (reinforcement) si dezvoltarii personale de catre student, adolescent, formabil.
Acest tip de interventie creeaza premisele pentru Tmbunatatirea cadrelor relationale si determinarea
schimbarilor comportamentale pozitive, in timp ce ofera un spatiu sigur pentru exersarea abilitatilor
si tehnicilor. Si din moment ce procesele de radicalizare sunt, de reguld, declansate de , 0 cautare a
identitatii care sa genereze sentimentul de apartenentd, valoare si scop” (Dalgaard-Nielsen, 2008b),
de implinirea pe plan personal (Silverman, 2017), lipsa increderii in sine (Borum, 2017) (Chassman,
2016) (Christmann, 2012) (Dawson, 2017) (Lindekilde, 2016) (Senzai, 2015), frustrarea si insulta
(Larry E. Beutler, 2007), tehnicile de coaching si parenting pot sa ofere instrumentele necesare care
sa consolideze capacitatea de rezilienta si mediul protectiv.

Filosofia manualului

Acest manual isi propune sa dezvolte curricula si continutul efectiv al laboratorului experimental
dedicat tehnicilor de coaching si parenting aplicabile in cadrul unor procese de interventie adresate
tinerilor care sunt fie vulnerabili la sau parte activa a procesului de radicalizare. Urmareste
asumarea si replicarea viitoare a unor strategii practice si abilitati personale din domeniile coaching
si parenting care pot contribui la gestionarea motivelor care stau la baza procesului de radicalizare,
a aderarii la ideologii extremiste, a naratiunilor distructive si la baza violentei. Strategiile propuse
in cadrul acestui laborator experimental fac referire atat la factorii de risc care pot determina
comportamente violente si antisociale, cat si la factorii care inhiba radicalizarea.

Curricula si continutul efectiv al laboratorului trebuie sa fie utilizate in corelatie directa cu
informatiile cuprinse in cadrul manualului D3.1.1.

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Competente cheie care vor fi dezvoltate

Principalele abilitati pe care tinerii trebuie sa le atinga in cadrul procesului de dezvoltare emotionala
si comportamentald, proces in care parintii si mentorii/antrenorii pot juca un rol important, sunt
urmatoarele:

> Recunoasterea si gestionarea emotiilor — pentru a putea gestiona orice situatie dificila
care poate sa apara, tinerii trebuie sa isi dezvolte mai intai abilitatea de a identifica sursa
sentimentelor lor, pentru a putea sa eticheteze in mod corect problema. Atunci cand
sentimentele nu sunt identificate/etichetate corect, ele pot sa devina o sursa de violenta
sau comportament inadecvat, adolescentii incercand sa isi gestioneze emotiile neintelese in
moduri neconstructive, pentru ca nu stiu care este sursa emotiilor lor (Goleman, 1994);

> Dezvoltarea abilitatii de a empatiza — dupa ce au invatat cum sa isi eticheteze in mod corect
sentimentele, tinerii trebuie sa isi dezvolte abilitatea de a intelege emotiile celor din jurul lor
si, cel mai important, trebuie sa invete sa tina cont de aceste emotii atunci cand comunica/
interactioneaza. Asadar, empatia poate fi dezvoltata in moduri diferite, de la a-i ajuta pe
adolescenti sa empatizeze cu diferitele grupuri religioase si culturale (evitarea atitudinilor
discriminatorii), la a intelege care sunt consecintele prejudiciilor si presupunerilor (Aronson,
2000);

> Dezvoltarea abilitatilor de a lucra in echipa — in societatea curenta, abilitatea de a coopera
si de a lucra cu altii pentru a atinge un obiectiv comun sau personal este considerata cheia
supravietuirii — chiar si un joc video necesita cooperarea intre jucatori pentru a trece in nivelul
urmator. In aceeasi manierd, in viata reald, lucrul in echipa joacd un rol important nu doar
in stabilirea interactiunilor si conexiunilor, ci si Tn atingerea unui obiectiv comun, colectiv
(Santrock J. W., 2001);

> Recunoasterea, evitarea si oprirea stereotipizarii si discriminadrii persoanelor — dupa ce
Tnvata cum sa isi controleze si sa isi exprime sentimentele vizavi de propria persona, precum
si fata de ceilalti, tinerii trebuie sa isi dezvolte abilitatea de a intelege ce este un stereotip si
cum le poate afecta relationare cu cei din jurul lor. Tn plus, adolescenta este una dintre cele
mai problematice etape ale vietii in ceea ce priveste impactul stereotipurilor asupra tinerilor
(ex. stereotipuri de gen, agresiune sexuala etc.).

Metodologie

Acest laborator experimental se bazeaza pe dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor prin modelul
instructional cognitiv-atitudinal si modelul invatare prin experimentare (learning by doing).
Principalul sau obiectiv este acela de a pune la dispozitia moderatorilor un set esential de abilitati si
comportamente care pot fi utilizate in mod facil si care pot fi usor adaptate la situatiile in care tinerii
experimenteaza identitati conflictuale si problematice Tn cadrul procesului lor de dezvoltare catre
maturitate. Laboratorul este dezvoltat astfel incat sa poata fi folosit ca o camera de siguranta in care
participantii pot invata si experimenta modalitati alternative de a raspunde in contexte referitoare la
dezvoltareapersonaldsiemotionaldaatinerilor prinraportare laizolareasociala, polarizare siextremism.
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Participantii vor fi de asemenea incurajati sa invete si sa aplice aceste tehnici oricand considera a fi
necesar, in cadrul comunitatilor din care fac parte.

Obiectivul exercitiilor de coaching si parenting descrise in acest manual este de a permite antrenorilor/
meditatorilor, tutorilor, mentorilor si parintilor sa isi adapteze in permanenta stilurile de coaching si
parenting pentru a le putea oferi sprijin tinerilor vulnerabili la radicalizare. Mai mult, strategiile de
coaching si parenting ii vor ajuta pe parinti sa inteleaga mai bine comportamentul, deciziile si reactiile
copiilor lor, permitandu-le sa le ofere acestora un mediu sigur si sa 1i asiste in dezvoltarea rezilientei
la factorii de tip push and pull ai procesului de radicalizare.

Laboratorul propune tehnici care pot contribui la pregatirea tinerilor in gestionarea emotiilor (vizavi de
propria persoand, precum si fata de cei din jur) si in dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, abilitati
care i vor ajuta sd interactioneze mult mai usor si mai eficient cu prietenii si parintii. li echipeaza pe
practicienii implicati in interactiunea cu tinerii cu solutii prin care sa fi Incurajeze pe cei din urma sa fsi
controleze emotiile si comportamentele prin luarea unor decizii care sa le satisfaca nevoile Tn moduri
non-distructive.

Tehnici educationale

Instructie

Demonstratie

Joc de rol

Repetitia in scenarii predefinite

Feedback

Auto-motivare

Practica extinsa

Discutii ghidate

Modelare cognitiva prin metoda mentor think aloud

XA (XXX X

Discutii libere

Auto-instruirea (discursul interior al studentului)
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Scenariul Laboratorului Experimental

Tematica

Tehnicile de coaching si parenting — intelegere, pregatire pentru folosire, integrare in cadrul
interactiunilor profesionale zilnice cu indivizi vulnerabili la radicalizare si violenta — sunt acele tehnici
si strategii care pot oferi mentorilor, antrenorilor/meditatorilor, parintilor, tutorilor si altor figuri ale
autoritatii care sunt prezente in viata adolescentilor puterea de a dezvolta in mod efectiv strategii si
metode eficiente pentru a aborda relatia mentor-formabil, antrenor/meditator-student, parinte-copil
etc., pentru a-i determina pe adolescenti sa nu devina victime ale polarizarii si radicalizarii.

Laboratorul va cuprinde o serie de 10 sesiuni de exercitii (fiecare cu o durata de o ora), care include
si 0 sesiune initiald de brainstorming care are obiectivul de a defini conceptele principale care vor
fi folosite in cadrul exercitiilor si de a crea un spatiu in care respondentii sa se simta in siguranta si
confortabili unii cu ceilalti.

Grup tinta

Practicieni care lucreaza in mod direct cu tineri vulnerabili la radicalizare — profesori, consilieri scolari,
asistenti sociali, cadre ale institutiilor de ordine si siguranta publica.

Intrebiri-cheie

2 Ce seintelege prin coaching? Ce se intelege prin parenting?

> Cum pot antrenorii/tutorii/mentorii/parintii intelege experienta psihologica si emotionala a
tinerilor aflati la pubertate si a adolescentilor?

> Cum pot tinerii intelege, controla si utiliza Tn avantajul lor propriile lor sentimente/emaotii?

> Cum pot influenta diferitele stiluri de coaching si parenting procesul de dezvoltare sociala si
psihologica a tinerilor?

> in ce mod stereotipurile afecteazd comportamentul tinerilor in relatiile cu prietenii lor?

Concepte-cheie

Coaching, parenting, mentorat, Tnvatare, consiliere, consultare, emotie, credinta, lucru in echipa,
stereotip, discriminare:

> Coaching: pe de o parte, conceptul a fost interpretat initial drept un proces de sfatuire si a fost
dezvoltat in timp, fiind abordat dintr-o perspectiva terapeutica sau de dezvoltare personala,
perspectiva care abordeaza conceptul mai in esenta si care presupune un proces prelungit,

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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in comparatie cu perspectiva orientata pe obiectiv, care se axeaza pe rezultate imediate (Stober
& Grant, 2006). Pe de alta parte, life coaching a fost definit drept parteneriatul profesional
dintre un antrenor/meditator si un individ, axat pe descoperirea directiei de urmat in viata,
si care se bazeaza pe o abordare holistica, orientata pe actiune, care promoveaza procesul de
intelegere al scopului general al vietii (Gilmore, et al., 2012, p. 1).

> Parenting saustil parental: modulin care copii, in general, percep totalitatea de comportamente

si practici utilizate de catre parintii lor de-a lungul vietii pentru a le modela procesul de
dezvoltare personala (Baumrind, 1991). Cuprinde doua mari dimensiuni, dupa cum urmeaza
(Stavrinides & Nikiforou, 2013, p. 60):

e cerinte — care descrie asteptarile parintilor cu privire la comportamentul si socializarea
copiilor lor;

e receptivitate — care se refera la tendinta generala a parintilor de a oferi copiilor lor caldurs,
atitudini pozitive si sprijin.

> Consiliere: chiar daca termenul nu a beneficiat de o definitie pentru o perioada lunga de

timp, Tn 2010, un numar de 29 de asociatii de consiliere — printre care Asociatia de Consiliere
Americana (the American Counseling Association - ACA) si 17 dintre cele 19 divizii ale sale,
impreuna cu Asociatia Americana a Consiliilor de Consiliere de Stat (the American Association
of State Counseling Boards - AASCB), Consiliul pentru Acreditarea Programelor de Consiliere
si Educatie (the Council for the Accreditation of Counseling and Related Educational Programs
- CACREP), Consiliul National al Consilierilor Certificati (the National Board for Certified
Counselors - NBCC), Consiliul Reabilitarii Educationale (the Council of Rehabilitation Education
- CORE), Comisia de Cerficiare a Consilierilor de Reabilitare (the Commission of Rehabilitation
Counselor Certification - CRCC), si the Chi Sigma lota (Societatea Internationala a Consilierilor)
— au acceptat o definitie comuna a acestui termen, care prezenta consilierea drept relatia
profesionala care le permite diferitilor indivizi, familii si grupuri sa isi indeplineasca obiective
in termeni de sandtate mentala, bunastare, educatie si cariera (Kaplan, Tarvydas, & Gladding,
2013, p. 366).

2 Mentorat: in mod traditional, mentoratul a fost definit drept relatia dintre un mentor (de

reguld o persoand mai in varsta si mai experimentata) si un protejat (mai tanar si mai putin
experimentat), relatie in care mentorul are ca obiectiv sprijinirea protejatului in dezvoltarea
carierei (Kram, 1985) (Levinson, Darrow, Klein, Levinson, & McKee, 1978).

> Emotie: un episod de schimbari inter-relationale si sincronizate care au loc la nivelul tuturor

sau al majoritatii celor cinci subsisteme organismice (procesareainformatiilor, suport, executie,
actiune, monitorizare) in raspuns la evaluarea unui eveniment determinat de stimuli interni
sau externi, eveniment relevant pentru ingrijorarile generale ale organismului (Scherer, 2001)
— pentru mai multe informatii cu privire la acest subiect se poate studia Figura 1 de mai jos;

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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> Credinte: propozitii care sunt considerate a fi adevarate si care sunt ,,acceptate drept directii
de urmat pentru evaluarea viitorului, care sunt citate pentru a sprijini anumite decizii, sau la
care se face referire pentru a trece/aproba judecdtile cu privire la comportamentul celorlalti”
(Goodenough, 1963, p. 151). Mai mult, conceptul de credinta poate fi de asemenea definit ca
”0 modalitate de a descrie relatia dintre o cerintd, o actiune, un eveniment sau o altd persoand
si atitudinea unei persoane vizavi de acesta/aceasta” (Eisenhart, Shrum, Harding, & Cuthbert,
1988, p. 53);

> Munca in echipa: munca realizata de un grup de persoane care lucreaza ca o echipa, ex.
depunand efort concertat (The Oxford English Dictionary, 2nd edn., 1989); actiunea combinata
a unui grup, n special atunci cand este efectiva si eficienta (Oxford Dictionary of English, 2nd
edn. , 2005); cooperarea dintre persoanele care lucreaza impreuna ca o echipa (Chambers
21st Century Dictionary, 1996);

> Stereotip: o imagine tipica care apare in mintea unei persoane atunci cand aceasta se
gandeste la un grup social particular (Lippmann, 1922). Cercetarile anterioare din domeniu
au descris procesul de stereotipizare drept un proces de gandire inflexibil si defectuos,
dar cercetarile recente au evidentiat aspectele dinamice si functionale ale stereotipurilor
(Dovidfio, Hewstone, Glick, & Esses, 2010, p. 7). Asadar, stereotipurile pot fi considerate a fi
scheme cognitive utilizate de actori sociali pentru a procesa informatiile despre altii (Hilton &
von Hippel, 1996). Stereotipurile reflecta credinte cu privire la trasaturile care caracterizeaza
membrii unui anumit grup, incluzand si informatii cu privire la alte calitati precum roluri
sociale, gradul in care membrii grupului impartasesc anumite calitati si declanseaza reactii
emotionale la nivelul celorlalti membri ai grupului (Dovidfio, Hewstone, Glick, & Esses, 2010,

p. 7).

> Discriminarea: comportament partinitor, care include atat actiuni care afecteaza sau
dezavantajeaza in mod direct un alt grup, cat si acele actiuni care favorizeaza in mod intentionat
grupul de apartenenta al persoanei care le genereaza (creand un dezavantaj relativ pentru
alte grupuri) (Dovidfio, Hewstone, Glick, & Esses, 2010, p. 9). In conformitate cu Allport,
discriminarea se bazeaza pe negarea , dreptului unui grup sau individ la tratament egal, drept
pe care acesta si-| doreste” (Allport, 1954, p. 51). In plus, conceptul de discriminare se refer3,
de asemenea, la ,acele actiuni modelate sa mentina caracteristicile individuale ale unui grup
si pozitia favorabild a acestuia in detrimentul grupului de comparatie” (Jones, 1972, p. 4).

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Functiile emotiei

Subsisteme organice si
substraturi majore

Componenta emotiei

Evaluarea obiectelor si a
evenimentelor

Reglementarea sistemului
Pregatirea si directionarea
actiunii

Comunicarea reactiei si a

intentiei comportamentale

Monitorizarea stdrii interne si

a interactiunii
organism-mediu

Procesarea informatiei
(SNQ)

Suport (SNC, SNE,
SNA)
Executiv (SNC)

Actiune (SNS)

Monitorizare (SNC)

Componenta cognitiva
(evaluare)

Componenta neuropsihologica
(simptome corporale/fizice)

Componentd motivationald
(tendinte de actiune)

Componenta motorie (expresie
faciald si vocald)

Componentd sentiment subiectiv
(experientd emotionald)

Nota: SNC = sistemul nervos central; SNE = sistemul neuroendocrin; SNA = sistem nervos
autonom; SNS = sistemul nervos somatic.

Figura 1. Relatia dintre subsistemele organismice si functiile si componentele emotiilor
(sursa: Scherer KR. What are emotions? And how can they be measured? Social Science Information. 2005,
44(4):695-729
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Rezultate-cheie

> intelegerea tehnicilor de coaching si parenting;

> Obtinerea unei mai bune imagini cu privire la concepte precum emotii, discriminare, stereotip,
credinte si munca in echipa;

> Dezvoltarea deprinderilor de interactiune mai eficienta cu adolescentii si sprijinirea lor in
consolidarea capacitatii de rezilienta la radicalizare si extremism violent;

> Sprijinirea abilitatilor si deprinderilor tinerilor de a negocia cu valorile conflictuale si
apartenenta la comunitati diferite si uneori opozabile (de prieteni, credinte, etnii, orientari
sexuale etc.);

> Sprijinirea in dezvoltarea abilitatilor tinerilor de a interactiona in termeni pozitivi, de a
solutiona conflicte si de a crea conexiuni mai bune.

Exercitii
Tipuri de exercitii care vor fi dezvoltate:
> Recunoasterea problemei;
> ldentificarea si definirea problemei;
> Identificarea tacticilor pentru a solutiona problema;

> Imbunatatirea tacticilor — care a fost problema? Care a fost obiectivul? Care au fost limitele?
Cum a fost problema rezolvata? Cum puteam sa o rezolvam mai bine?;

> Oferirea de solutii alternative;

> Test final.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al 1
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# 1 Brainstorming - asocieri libere

Icebreaker - Inspira-ma!

Obiectiv Sa incurajeze participantii sa invete mai mult despre ei Tnsisi si sa
creeze o dinamica pozitiva in cadrul grupului.
Sa creeze o intelegere comuna in cadrul grupului cu privire la ce
nseamna conceptul de parenting, coaching, consiliere si mentorat si
cum influenteaza acestea procesul de dezvoltare etc.

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 30 minute

Materiale necesare

Flipchart, marker si/sau calculator, video proiector, telefoane mobile,
pix, hartie

Descriere

Icebreaker 1: antrenorul/meditatorul meu inspirational
Moderatorul se prezinta, apoi le cere participantilor sa se prezinte pe
rand. Participantii vor sta in cerc pentru a fi incurajate interactiunile
si discutiile.

Apoi, moderatorul le va cere participantilor sa rdspunda la urmatorul
set de Intrebariin scris, cu mentiunea ca raspunsul la fiecare intrebare
nu trebuie sa aiba mai mult de trei randuri .

e ,Cum ai descrie un bun antrenor/mentor?”
e ,Cum ai descrie un parinte bun?”

e Existd o persoand/un personaj dintr-o carte sau un
film/desen animat pe care il consideri un model de
urmat?”

e ,Daca modelul tau de urmat este o persoana real3,
cum consideri ca a influentat ea dezvoltarea ta?”

Nota: daca unul sau mai multi participantinu stiu sa scrie, moderatorul
fi va ruga sa raspunda la intrebari prin desen.

Tn continuare, fiecare participant isi alege un partener cu care va
discuta raspunsurile la intrebarile adresate.

Tn final, moderatorul va incuraja o discutie de grup de doud minute si
va incerca sa colecteze posibile definitii pe flipchart.

Il Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.



Icebreaker 2: Model de brainstorming plus, minus, interesant

Sesiunea de brainstorming va fi utilizata pentru a-i determina pe
participanti sa devina parte a unui proces de gandire critica pentru
a identifica definitii de lucru pentru concepte precum coaching,
parenting, mentorat sau consiliere.

Pasul 1: fiecare participant va primi patru foi de héartie de diferite
culori (rosu pentru figura parentald, albastru pentru antrenor/
meditator, galben pentru mentor si verde pentru consilier) si va fi
rugat sa deseneze un tabel cu trei coloane (o coloana pentru plus,
una pentru minus si una pentru interesant).

Pasul 2: pentru cinci minute, fiecare participant va fi rugat sa
completeze toate posibilele aspecte pozitive ale fiecaruirol mentionat
mai sus, luand in considerare relatia pe care o pot dezvolta cu fiecare
figura — parinte, antrenor/meditator, mentor, consilier.

Pasul 3: pentru cinci minute, fiecare participant va fi rugat sa
completeze toate posibilele aspecte negative ale fiecarei categorii.

Pasul 4: pentru cinci minute, fiecare participant va fi rugat sa
completeze toate lucrurile interesante pentru fiecare categorie
(acestea pot include implicatii si efecte pozitive) in coloana denumita
generic interesant.

Nota: daca unul sau mai multi participanti nu stiu sa scrie, atunci ei
vor: (a) lucrain echipa cu un alt participant care il va ajuta sa isi noteze
raspunsurile sau (b) forma un grup mai mic, separat de grupul mare
si vor raspunde la intrebari prin discutii ghidate cu moderatorul, care
va sintetiza raspunsurile lor in scris.

Pasul 5: discutii de grup. Toate tabelele rezultate vor fi grupate. Vor
fi create trei coloane generale pentru fiecare categorie mentionata
anterior — pozitiv, negativ, interesant. Moderatorul ii va incuraja pe
participanti sa identifice aspectele comune ale tabelelor din grupa
formata si sa le prezinte in plen sub forma de cuvinte cheie.

Metodad/e de invatare

Instructie, discutii ghidate, modelare cognitiva prin metoda mentor
think alike

Suport vizual

Flipchart, hartie colorata

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Definitie (instruire)

Analiza extinsa de concept - coaching, parenting,

mentorat, consiliere

Obiectiv Sa obtind o mai buna intelegere cu privire la conceptele care vor fi
utilizate in cadrul laboratorului.

Grup tinta Grupe de varsta — adolescenti/adulti
Timp alocat 30 minute
Materiale necesare Prezentare PowerPoint sau fise de lucru si/sau piese de puzzle cu

parti ale definitiilor care sa fie rezolvate/grupate pe echipe

Descriere Pentru a clarifica ce inseamna/presupun conceptele de coaching,
parenting, mentorat si consiliere.

Participantii vor primi un set de afirmatii si vor fi rugati sa lucreze
in echipe pentru a stabili gradul in care definitiile date includ
caracteristicile identificate in cadrul exercitiului anterior pentru
fiecare dintre cele patru concepte (vezi mai jos). Participantii vor fi
Tncurajati sa discute care parte a definitiei li se pare cea mai relevanta
si precisa. Apoi, ideile vor fi prezentate in plen, in fata intregului grup.

Metodi/e de invatare Discutii ghidate, modelare cognitiva prin metoda mentor think aloud,
practicd extinsd, lucrul in echipd

Suport vizual Prezentare PowerPoint, fise de lucru, carduri

Indicatii

Pasul 1: participantii vor fi impartiti In doua grupe si vor primi doua seturi de carduri — unul care va
contine conceptele pe care trebuie sa le defineasca si unul care va contine definitiile academice ale
celor patru concepte. Moderatorul 1i va incuraja sa le citeasca cu atentie si sa incerce sa le potriveasca
in cadrul grupului.

Definitiile care vor fi folosite sunt:

Coaching: pe de o parte, conceptul afost interpretat initial drept un proces de sfatuire si a fost dezvoltat
in timp, fiind abordat dintr-o perspectiva terapeutica sau de dezvoltare personald, perspectiva care
abordeaza conceptul maiin esenta si care presupune un proces prelungit, in comparatie cu perspectiva

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 14
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orientatd pe obiectiv, care se axeaza pe rezultate imediate (Stober & Grant, 2006). Pe de alta parte,
life coaching a fost definit drept parteneriatul profesional dintre un antrenor/meditator si un individ,
axat pe descoperirea directiei de urmat in viata, si care se bazeaza pe o abordare holistica, orientata
pe actiune, care promoveaza procesul de intelegere al scopului general al vietii (Gilmore, et al., 2012,

p.1).

Parenting sau stil parental: modul in care copii, in general, percep totalitatea de comportamente
si practici utilizate de catre parintii lor de-a lungul vietii pentru a le modela procesul de dezvoltare
personald (Baumrind, 1991). Cuprinde doua mari dimensiuni, dupa cum urmeaza (Stavrinides &
Nikiforou, 2013, p. 60):

e cerinte — care descrie asteptarile parintilor cu privire la comportamentul si socializarea copiilor lor;

e receptivitate — care se refera la tendinta generala a parintilor de a oferi copiilor lor caldura, atitudini
pozitive si sprijin.

Consiliere: chiar daca termenul nu a beneficiat de o definitie pentru o perioada lunga de timp, in
2010, un numar de 29 de asociatii de consiliere — printre care Asociatia de Consiliere Americana (the
American Counseling Association - ACA) si 17 dintre cele 19 divizii ale sale, impreuna cu Asociatia
Americana a Consiliilor de Consiliere de Stat (the American Association of State Counseling Boards
- AASCB), Consiliul pentru Acreditarea Programelor de Consiliere si Educatie (the Council for the
Accreditation of Counseling and Related Educational Programs - CACREP), Consiliul National al
Consilierilor Certificati (the National Board for Certified Counselors - NBCC), Consiliul Reabilitarii
Educationale (the Council of Rehabilitation Education - CORE), Comisia de Cerficiare a Consilierilor de
Reabilitare (the Commission of Rehabilitation Counselor Certification - CRCC), si the Chi Sigma lota
(Societatea Internationala a Consilierilor) — au acceptat o definitie comuna a acestui termen, care
prezenta consilierea drept relatia profesionala care le permite diferitilor indivizi, familii si grupuri sa
isi Tndeplineasca obiective in termeni de sanatate mentala, bunastare, educatie si cariera (Kaplan,
Tarvydas, & Gladding, 2013, p. 366).

Mentorat: in mod traditional, mentoratul a fost definit drept relatia dintre un mentor (de regula o
persoana mai in varsta si mai experimentatd) si un protejat (mai tanar si mai putin experimentat),
relatie in care mentorul are ca obiectiv sprijinirea protejatului in dezvoltarea carierei (Kram, 1985)
(Levinson, Darrow, Klein, Levinson, & McKee, 1978).

Nota: daca unul sau mai multi participanti nu stiu sa citeasca, ei vor fi ajutati de un alt participant,
membru in cadrul grupului de lucru din care el/ei fac parte, care le va citi definitiile si 1l/ii va ajuta sa
faca asocierile.

Pasul 2: rezultatele exercitiului de mixare si grupare vor fi prezentate de fiecare grup in cadrul unei
»sesiuni plenare”, moderatorul fiind cel care va ghida discutia. Bazandu-se pe rezultatele sesiunii de
mixare si grupare si pe cuvintele cheie care a fost identificate ca importante pentru definirea fiecarui
concept in cadrul primului exercitiu, moderatorul le va cere participantilor sa discute la nivelul fiecarui
grup cuvintele cheie pentru a dezvolta o intelegere comuna a conceptelor de coaching, parenting,
mentorat si consiliere.

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Definitiile vor fi completate intr-un formular care va fi pus la dispozitia participantilor, precum acesta:

Definitia grupului pentru conceptul de coaching:

Definitia grupului pentru conceptul de parenting:

Definitia grupului pentru conceptul de mentorat:

Definitia grupului pentru conceptul de consiliere:

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Materiale de lucru
COACHING PARENTING

MENTORAT

CONSILIERE

un parteneriat profesional intre un
antrenor si un individ, axat pe
descoperirea directiei de urmat in
viatd, si care se bazeazd pe o abordare
holisticd, orientata pe actiune, care
promoveazd procesul de intelegere al
scopului general al vietii

un proces de sfatuire, dezvoltat in
timp, fiind abordat dintr-o perspectiva
terapeuticd sau de dezvoltare
personald, perspectiva care utilizeaza
o abordare Tn esenta si care este mai
prelungitd, In comparatie cu cea
orientata pe obiectiv, care se axeaza
pe rezultate imediate

cuprinde doua mari dimensiuni: (1)
cerinte - care descriu asteptdrile
parintilor cu privire la

modul Tn care copii, Tn general,
percep totalitatea de
comportamente si practici utilizate comportamentul si socializarea
de catre parintii lor de-a lungul vietii copiilor lor; (2) responsabilitate - care
se referd la tendinta generald a
parintilor de a oferi copiilor lor

pentru a le modela procesul de
dezvoltare personala
caldurg, atitudini pozitive si sprijin

relatia dintre un mentor (de reguld o
relatia profesionald care le permite persoana mai in varsta si mai
diferitilor indivizi, familii si grupuri sa experimentatd) si un protejat (mai
isi Indeplineasca obiectivele in tanar si mai putin experimentat),
materie de sandtate mentalg, relatie in care mentorul are ca
bundstare, educatie si carierd obiectiv sprijinirea protejatului in
dezvoltarea carierei

Bl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al
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Identificarea legaturii dintre parenting/predare/
coaching

Identificarea legaturii dintre parenting/predare/
coaching

Obiectiv Safi determine pe participanti sa identifice legaturile care se stabilesc
intre conceptele de parinte-profesor-antrenor/meditator si gradul
in care un parinte/profesor/antrenor/meditator ii poate ajuta in
rezolvarea unor probleme cu care se confrunta, intr-un mod care sa
nu interfereze cu dorinta lor.

Grup tinta Grupe de varsta — adolescenti/adulti

Timp alocat 30 minute

Materiale necesare Hartie, culori

Descriere Pasul 1: moderatorul le va cere participantilor sa se imparta in patru

grupuri (nu mai mult de 3-4 persoane in fiecare grup), fiecarui grup
fiindu-i atribuita cate o culoare.

Pasul 2: bazandu-se pe definitiile care au fost dezvoltate in cadrul
exercitiului anterior, in fiecare grup unul dintre participanti va fi rugat
sa joace rolul unui parinte, un alt participant rolul unui profesor, un
alt participant rolul unui antrenor/meditator si un alt participant rolul
unui student adolescent care are o problema personala (moderatorul
le va oferi participantilor contextul problemei — studentul este
un adolescent de o alta nationalitate, musulman, rezident, care
se confruntda cu stigmatizarea din partea colegilor sdi de clasa).
Participantii care joaca rolul de parinte, profesor si antrenor vor
incerca sa il ajute pe student fara sa 1i dea sfaturi.

Pasul 3: dupa jocul de roluri, participantii vor fi rugati sa creeze
imaginea unui pdrinte/profesor/antrenor/meditator, luand in
considerare experienta recenta si incercand sa sublinieze care sunt
caracteristicile de baza ale celor trei ,roluri”. Dupa aceea, ei vor
trebui sa gaseasca conexiunile existente intre cele trei roluri conform
modelului de mai jos, descris in Figura 2, pentru a identifica aspectele
comune, prin desenarea unei harti care sa arate intersectia celor trei
roluri, din punctul lor de vedere.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 18
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Pasul 4: fiecare echipa va prezenta rezultatele intr-o ,sesiune
plenard”, iar moderatorul va grupa toate raspunsurile pentru a
construi o matrice unica care sa arate care sunt legaturile dintre rolul
de parinte, cel de antrenor/meditator si cel de profesor, vazute din
perspectiva participantilor.

Pasul 5: moderatorul va invita toti participantii la o discutie de grup
cu privire la urmatoarele intrebari:

e A fost parintele/profesorul/antrenorul/meditatorul
eficient in evitarea oferirii de sfaturi si intreprinderii
unor actiuni?

e Cum ar fi putut parintele/profesorul/antrenorul/
meditatorul sa il ajute pe student intr-o maniera mai
eficienta?

e Catdedificil afost pentru parinte/profesor/antrenor/
meditator sa il ajute pe student fara sa 1l sfatuiasca?

Referinta: UNESCO,
http://www.unesco.org/education/mebam/module_2.pdf

Metodad/e de invatare

Discutii libere, discutii ghidate, joc de rol

Suport vizual

Un video proiector pe care sa fie atasat modelul matricei.

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Coaching

Predare

Trasaturi comune ale
celor trei roluri

Figura 2. Coaching vs. Parenting vs. Predare

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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# 4 Construieste-ti propriul model

Construieste-ti propriul model

Obiectiv Tn cadrul procesuluide dezvoltare personald experimentat in perioada
adolescentei, tinerii tind sa imite actiunile si comportamentele
persoanei pe care o apreciaza cel mai (unul din parinti, o ruda, un
prieten mai mare, un erou, un actor etc.). Aceste exercitii 1i vor ajuta
pe participanti sa construiasca portretul ideal al modelului lor de
urmat, pornind de la persoana pe care o considera ca avand cea mai
mare influenta asupra vietii lor.

Grup tinta Grupe de varsta — adolescenti/adulti

Timp alocat Oora

Materiale necesare Hartie, culori

Descriere Pasul 1: moderatorul le va cere participantilor sa se gandeasca la

0 persoana care i-a influentat cel mai mult si sa scrie pe o hartie
caracteristicile principale ale acestui model, precum si motivatia
lor de a alege persoana respectiva drept model (cea mai influenta
persoana din viata lor).

Pasul 2: Participantilor li se va cere sa se gandeasca la trei evenimente
majore care pot sa contribuie in mod negativ (sa influenteze/sa
stopeze) la procesul de dezvoltare personala al tinerelor generatii si
sa le listeze.

Pasul 3: Participantilor li se va cere sa se gandeasca la si sa descrie
modul in care modelul lor in viata ii poate ajuta sa minimizeze
efectele evenimentelor mentionate in etapa anterioara.

Pasul 4: Participantilor li se va cere sa se gandeasca la si sa noteze
trei caracteristici pe care ei considera ca un model in viata ar trebui
sa le detina (altele decat cele deja identificate in cazul persoanei
descrise la pasul 1).

Nota: pentru acei participanti care nu stiu sa scrie, moderatorul va
crea un grup de lucru mai mic pentru a discuta punctele mentionate
mai sus.

Pasul 5: Moderatorul va invita fiecare participant sa isi prezinte
persoana pe care o considerda model in viata in fata grupului,
Tncurajand toti participantii sa comenteze si sa discute.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 21
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Metodd/e de invatare

Discutii libere

Suport vizual

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Jocul sentimentelor cu bomboane M&M

Jocul sentimentelor M&M

Objective Sa 1i determine pe participanti sa isi exprime sentimentele intr-o
maniera activa siamuzanta, conectand culorile la diferite sentimente.
Exercitiul 1i va ajuta in acelasi timp sa identifice diferite situatii
si contexte care i-au facut sa se simta intr-un anumit mod si ii va
Tncuraja sa discute despre emotiile lor cu alte persoane.

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti

Timp alocat 30 minute

Materiale necesare

Bomboane M&M, formulare, pix

Descriere

Pasul 1: Moderatorul va imparti fiecarui participant sapte bomboane
M&M (de diferite culori) si le va cere acestora sa completeze un
formular (Figura 3 de maijos), in conformitate cu cerintele mentionate
in Figura 4, proiectata pe perioada de desfasurare a exercitiului.

Pasul 2: Participantii vor forma grupe mici (maxim 4 persoane) in
cadrul carora vor discuta rezultatele obtinute, identificand situatii si
experiente similare.

Nota: acei participanti care nu stiu sa scrie sau sa citeasca vor lucra
in grupe de cate doi cu alti participanti care ii vor ajuta sa rezolve
cerintele exercitiului.

Metodi/e de invatare

Discutii libere

Suport vizual

Un video proiector care sa ajute la afisarea regulilor exercitiului.

Copii printate ale formularului prezentat in Figura 3.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
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Figura 3. Formular care va fi completat de cdtre participanti

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 24
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Jocul sentimentelor
cu bomboane TNV - Reguli

Pentru fiecare bomboana rosie, numeste
un lucru care te face sa te simti fericit/a.

Pentru fiecare bomboana galbend, numeste un
lucru care te face sa te simti entuziasmat/a.

Pentru fiecare bomboana albastra, numeste o
® decizie gresita pe care ai luat-o astazi si ce ai fi
putut schimba/face diferit.

Pentru fiecare bomboana verde, numeste un
lucru care te face sa te simti furios/furioasa.

Pentru fiecare bomboana portocalie, numeste
un o decizie buna pe care ai luat-o astazi.

Pentru fiecare bomboana maro, numeste
un lucru care te face sa te simti trist/a.

Figura 4. Regulile jocului sentimentelor cu bomboane M&M
(sursa: http://radathome.blogspot.com/2013/11/m-feelings-activity.html)

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 25
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# 6 | intelegerea emotiilor

~

Intelegerea emotiilor

Obiectiv Sa i determine pe participanti sa identifice modul in care ei traiesc
diferite emotii in contexte sociale variate. O mai buna intelegere a
emotiilor lor, precum si a schimbarilor emotionale prin care trec de-a
lungul vietii, Ti poate ajuta pe participanti sa gestioneze diferitele
stari prin care trec pe parcursul unei zile obisnuite. Mai mult, acest
exercitiu ii va ajuta mai tarziu pe practicieni sa construiasca o relatie
mai puternica cu reprezentantii generatiilor tinere si sa inteleaga ce
1i motiveaza pe acestia sa actioneze intr-o anumita maniera.

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat Oora

Materiale necesare Hartie, culori

Descriere Pasul 1: Moderatorul va pune la dispozitia participantilor o harta

a inimii (disponibild mai jos — Figura 5) si 1i va ruga sa completeze
individual harta cu ceea ce i face fericiti/bucurosi, colordnd cu
diferite culori, in functie de categoria factorului respectiv (nu este
obligatoriu sa mentioneze exemple din toate categoriile incluse pe
harta — persoane, lucruri, activitati, locuri — pot alege doar acele
categorii care au un anumit impact asupra bunastarii lor, din punctul
lor de vedere).

Pasul 2: Fiecare participant va fi invitat sa prezinte in fata grupului
reprezentarea personala a hartii, oferind si exemple de experiente
care l-au determinat sa includa o persoand/activitate/loc/lucru
anume n cadrul reprezentarii sale.

Nota: participantii care nu stiu sa scrie vor lucra cu moderatorul si
doar vor colora diferitele parti ale inimii dupa ce au stabilit (impreuna
cu moderatorul) o corespondenta intre o culoare si o categorie de
factori care le produce bucurie.

Metoda/e de invatare Discutii libere, auto-instruire ascunsa

Suport vizual Copii printate ale hartii prezentate in figura de mai jos.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 26
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Harta \nimii
Editia Lucrurilor Favorite

Coloreazd cu

Eog,u - Pen’rru ‘oersoanele

Pe care le ‘\ube§ﬁ
verde - pentru lucrurile ee care le

ubesti
Albastru - pentru locurile Ee care le Durme:
ubesti
Mov - pentru activitati ce care le Data
ubesti

Figura 5. Harta inimii (Editia Lucrurilor Favorite)

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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# 7 Cum m-ai descrie?

Obiectiv Sa i ajute pe participanti sa isi constientizeze si sa isi puna in evidenta
punctele tari si sa ia In considerare perceptiile celor din jur.
Sa ofere un mediu sigur pentru a experimenta perspective diferite
asupra propriei imagini.

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat Oora

Materiale necesare

Schema de tip mind-map

Descriere

Pasul 1: Un participant (selectat pe baza de voluntariat) va merge
in fata grupului, iar moderatorul 1i va ruga pe ceilalti participanti
sa se gandeasca la un cuvant care sa descrie persoana din fata lor.
Exercitiul se va repeta pentru fiecare persoana care participa la
aceasta sesiune.

Pasul 2: Grupul va completa descrierea persoanei din fata in
formularul de mai jos (Figura 6).

Nota: acei participanti care nu stiu sa scrie vor ruga alti participanti
sa 1i ajute sa noteze cuvantul lor.

Pasul 3: Dupa ce va primi formularul, voluntarul se va prezenta in fata
grupului, incercand sa se concentreze asupra evidentierii acelei parti
a descrierii (facute de grup) care este cat mai aproape de adevar.

Nota: pentru participantii care nu stiu sa citeasca, descrierea realizata
de colegi va fi citita de catre moderator in fata grupului, ei fiind rugati
sa comenteze asupra caracterizarii ce le-a fost facuta de catre ceilalti.

Pasul 4: Persoana voluntara va completa acelasi formular pentru
ea Tnsasi si 1l va pdstra pentru a identifica diferentele dintre ceea ce
oamenii cred despre el/ea la prima vedere si modul in care este de
fapt. Acest exercitiu fi va ajuta sa constientizeze impactul conceptiilor
gresite.

Metodd/e de invatare

Discutii ghidate

Suport vizual

Copii printate ale formularului prezentat in figura de mai jos.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Ceea ce poti sa
vezi despre mine

Cum sunt cu
adevarat

Figura 6. Ghetarul perceptiilor

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 29
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




Schimbarea credintelor

Exercitiul nr. 8

Obiectiv

Schimbarea credintelor

Acest exercitiu este construit pentru a ajuta participantii sa evalueze
n mod critic situatia lor curentd in termeni de realizari si obiective. Ti
va ajuta de asemenea sa descopere acele zone pe care ei le considera
ca necesitand atentie si lucru suplimentare. Mai mult, ii va ajuta sa
inteleagd daca au nevoie de ajutorul unui parinte/unui model in viata
pentru a-si atinge obiectivele.

Grup tinta

Grupe de varsta — adolescenti/adulti

Timp alocat

O ora

Materiale necesare

Flip-chart, materiale de lucru, grafice de informare

Descriere

Pe parcursul acestui exercitiu, participantii vor fiincurajati sa analizeze
care este stadiul actual al vietii lor, identificdnd acele schimbari
pe care trebuie sa le faca pentru a fi multumiti de toate aspectele
vietii lor. Tn aceastd modalitate, ei pot intelege cd schimbarea este
inevitabila In timpul vietii si ca pot stabili un algoritm al schimbarii
care sa fie specific unui anumit context.

A face schimbari este o evolutie naturald a vietii, care ajuta o
persoand sa ramana motivata. Cand va doriti sa faceti o schimbare,
trebuie sa raspundeti mai Intai la urmatoarea intrebare: de ce vreti
sa faceti o schimbare?

Pasul 1: Participantii vor avea oportunitatea de a analiza viata lor
asa cum este acum. Oamenii iubesc anumite parti ale vietii lor si
au anumite lucruri pe care ar vrea sa le schimbe, uneori nefiind
constienti despre ceea ce le place si ce nu le place la ei insisi pana
nu se uitd cu atentie la viata lor. In prima etap3, participantilor li se
va cere sa noteze toate lucrurile pe care ei le iubesc la viata lor —
lucrurile pe care si le doresc si deja le au.

Lucruri pe care ti le doresti si le ai deja

Il Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.

30



Pasul 2: Participantilor li se va cere sa se gandeasca si sa noteze acele
lucruripe care le auin viata lor, dar pe care nu sile doresc. Participantii
pot include orice pe aceasta lista, de la sefii lor, la greutatea pe care o
au, parinti care nu i sprijina in deciziile lor si asa mai departe. Ce au
si nu 1si doresc? Poate fi orice.

Lucruri pe care le ai, dar nu ti le doresti

Pasul 3: Participantilor li se va cere sa se gandeasca la obiectivele lor si
sa le noteze pe lista. Pe parcursul acestei etape participantii vor avea
ocazia sa gandeasca in viitor, considerand ca au mers mai departe si
au dobandit noi obiective si simtind ca si-au atins rezultatele dorite.
Va trebui sa se gandeasca la viata lor si sa noteze toate dorintele si
obiectivele lor (indiferent de domeniu — personal, profesional etc.).
Participantii vor fi rugati sa noteze acele lucruri pe care nu le au in
viata, dar pe care si le doresc.

Lucruri pe care nu le ai, dar ti le doresti

Pasul 4: Tn final, participantilor li se va cere si se gandeascd la
lucrurile pe care nu le au in viata si nici nu si le doresc. Pot include pe
aceasta lista orice, de la boli grave, |a pierderea locuintei, a locului de
munca sau o indatorire foarte mare.

Lucruri pe care nu le ai si nu ti le doresti

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Pasul 5: Participantilor li se va cere sa citeasca toate listele pe care
le-au creat Tn primele patru etape anterioare Tmpreunda, pentru
a compara rezultatele si a identifica necesitatea unei schimbari in
viitorul apropiat.

Pasul 6: Participantilor li se va cere sa compare coloana dedicata
lucrurilor pe care le au in viata lor, dar pe care nu si le doresc cu
cea dedicata lucrurilor pe care nu le au, dar si le doresc. Ei trebuie
sa transforme lucrurile pe care le au si nu si le mai doresc in lucruri
pentru viitor. Ei vor crea, asadar, o noua lista de obiective — nu le am,
dar mi le doresc —realizand Tn acelasi timp ca exista lucruri pe care le
au Tn viata lor, dar pe care nu si le doresc.

Lucruri pe care le ai, dar nu ti Noi obiective
le doresti

Pasul 7: Dupa ce fsi stabilesc noi obiective, moderatorul ii va ruga
pe participanti sa identifice o strategie care sa 1i ajute sa atinga
acele obiective. in crearea strategiei, participantii vor fi rugati sa se
gandeasca la posibilul rol pe care il poate juca un parinte/antrenor/
meditator/profesor in atingerea acestor obiective noi.

Notd: pentru acei participanti care nu stiu sa citeasca sau sa scrie,
exercitiul poate fi realizat sub forma unei discutii ghidate unul-
la-unul cu moderatorul, care va adresa intrebarile si va nota toate
raspunsurile primite de la participanti.

Referinta: 25 FREE COACHING TOOLS AND TECHNIQUES,
https://wordpresstestblog?.files.wordpress.com/2013/09/25-free-
coaching-tools-and-techniques.pdf

Metoda/e de invatare

Discutii ghidate, modelare cognitiva prin metoda mentor think aloud,
practica extinsa, munca Tn echipa

Suport vizual

Tabele, grafice de informare

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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# 9 Scaunele muzicale

Scaunele muzicale

Obiectiv Exercitiul a fost construit pentru a determina participantii sa
interactioneze si sa stabileasca canale de comunicare cu toti ceilalti
participanti, fara a face alegeri subiective, deoarece isi vor alege
partenerul de discutii in mod aleatoriu. Mai mult, 1i va ajuta sa
exploreze natura emotiva a problemelor care sunt greu de discutat
cu o figura parentala/un profesor/un consilier si implicatiile acestor
probleme asupra relatiei parinte-copil.

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Ti