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Preambul/Prefata

Prezentul document isi propune sa furnizeze si testeze un model interdisciplinar de invatare pentru
consolidarea rezilientei la ideologii si comportamente specifice extremismului violent.

Astfel, propune o structura de lucru din care pot fi extrase exercitii bazate pe dezbatere cu diferite

grade de complexitate.

Laboratorul experimental
~Dezbatere si Simulare”

Grup tinta:
practicieni din
prima linie

Grup tinta:
tineri vulnerabili

Structura de pregatire propusa se adreseaza in primul rand
practicienilor provenind din diferite domenii profesionale,
care au responsabilitati directe in gestionarea tinerilor
vulnerabili la radicalizare si, prin urmare, isi propune sa ofere
o intelegere solida a metodologiei de lucru, a contextelor
in care aceasta poate fi aplicata si propune cateva subiecte
concrete pentru abordarea problemei. Desi jocurile de
dezbatere si de simulare au fost utilizate pe scara larga in
contexte academice, inclusiv ca instrumente de invatare,
Laboratorul Experimental propus difera de un format de
training standard in dezbatere academica, neavand ca
scop instruirea participantilor cu cunostintele si abilitatile
necesare pentru a participa la o competitie de dezbateri
academice, ci mai degraba pentru a intelege scopul,
structura si contextul Tn care argumentele si dezbaterile
pot fi folosite, precum si constrangerile metodologice.
Astfel, formatorul are mai degraba un rol de moderator
al discutiilor, valorificand totodata setul de competente
propus de manualele dedicate Gestionarii furiei si Tehnicilor
de solutionare a conflictelor pentru a gestiona eficient
posibilele discutii contradictorii neconstructive.

Manualul abordeaza atat aspecte metodologice, cat si organizatorice ce tin de timpul de planificare si
executie al exercitiilor, preecum si legate de definirea obiectivelor de invatare si cerintelor prelimiare.
Pentru calibrare, exercitiile propuse vor fi pre-testate cu un grup de practicieni cu responsabilitati
directe n gestionarea tinerilor vulnerabili la procese de radicalizare.

Ulterior colectarii si integrarii feedback-ului, exercitiile propuse pot fi organizate si cu grupuri de

adolescenti (14-18 ani).

IS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Obiectivele de invatare si rezultatele vor fi evaluate in raport cu grupul tinta definit in proiect, si
anume practicieni cu responsabilitati directe in gestionarea tinerilor vulnerabili, care vor dezvolta
abilitatile necesare organizarii, coordonarii de discutii Tn format tip dezbatere si transferului de
cunoastere pe anumite teme. Exercitiile propuse vor ajuta participantii sa invete cum sa colecteze,
evalueze, coroboreze datele, analizeze posibili factori si inteleaga relatiile de cauzalitate si corelatie
intre acestea, pentru a putea lua decizii. Tipurile de exercitii propuse sunt pretabile pentru categoria
de varsta vizata de proiect (tineri/adolescenti), aceasta premisa fiind sustinuta empiric de numarul
mare de cluburi de dezbateri academice ce activeaza in liceele din Romania si strainatate.

Toate informatiile furnizate Tn acest manual sunt complementare cu materialele din manualul D3.1.5
si trebuie, prin urmare, utilizate n directa corelatie cu acelea.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 4
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Laborator Experimental ,Dezbatere si Simulare”

De ce dezbatere si simulare?

Tehnicile de dezbatere si simulare urmaresc dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor prin modelul de
invatare cognitiv-comportamental si modelul de invatare prin experimentare. Este, totodatd, o forma
de interventie psihoeducationala in care moderatorul dezbaterii functioneaza ca un antrenor gata sa
ofere strategii replicabile de auto-exprimare pozitiva si comunicare orientata spre scopuri, stimuland
in acelasi timp toleranta si evaluarea deschisa a opiniei contrare apartinand altor persoane. in total,
cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile Tnvatate in timpul laboratorului experimental dedicat
dezbaterilor si simuldrii au rolul de a consolida rezilienta fata de ideologii extremiste si comportament
violent, prin consolidrea gandirii critice, comunicarii, cooperarii, empatiei si (auto)reflectiei. Desi nu
s-a folosit niciodata inainte ca forma de interventie psihoeducativa pentru a consolida rezistenta la
radicalizare, s-a observat ca simularea si dezbaterea au potentialul , de a intensifica gandirea critica
a elevilor si abilitatile de invatare colaborativa” (Williams-Brown, 2015), ,,de a gestiona diferentele in
mod respectuos si Th baza unei gandiri argumentative”, ,de a se familiariza cu cooperarea, munca in
echipa si de a contribui in mod echitabil la un efort comun” (Cochran, nd). Prin urmare, credem ca
dezbaterea si simularea ca metode de interventie psihoeducativa au potentialul de a spori rezistenta
la factori de tip push and pull care contribuie |la procesul de radicalizare, cum ar fi: un sentiment
al identitatii descris ca o ,cdutare a semnificatiei” (AW Kruglanski 2014), ,cdutarea identitatii care
contribuie la un sentiment de apartenentd, valoare si scop” (Dalgaard-Nielsen 2008b), implinire
personala (Silverman 2017), lipsa stimei de sine (Borum & Fein, 2017) (Chassman 2016) (Christmann
2012) (Dawson 2017) (Lindekilde 2016) (Senzai 2015), frustrare individuala si insulta (Larry E. Beutler,
2007), factori cognitiv-sociali precum asumarea riscurilor si reducerea contactului social (Taylor
& Horgan, 2006), victimizarea personala (McCauley & Moskalenko, 2011), inlocuirea agresiunii
(Moghaddam 2005), toate fiind legate de un sentiment de identitate conflictual si disfunctional.

Filosofia manualului

Prezentul manual furnizeaza propuneri de curricula si continut pentru laboratorul experimental
dedicat tehnicilor de dezbatere si simulare, aplicabile in interventii destinate persoanelor tinere
vulnerabile sau in proces de radicalizare. Se urmareste interiorizarea si replicarea strategiilor practice
si a abilitatilor personale dobandite prin exercitiul dezbaterii, care pot dezvolta la nivel individual
abilitati de autoafirmare si autoexprimare, consolidand Tn acelasi timp capacitatea de gandire critica
si rezilienta la motivele care stau la baza radicalizarii si la ralierea la ideologiile extremiste. Exercitiile
propuse vizeaza livrarea unui set de competente transferabile tinerilor vulnerabili la radicalizare.

Toate informatiile furnizate in acest manual sunt complementare cu materialele din manualul D3.1.5
si trebuie, prin urmare, utilizate in directa corelatie cu acelea.

Tn acelasi timp, trebuie remarcat faptul c& metodologia de dezbatere si simulare este motivatd de
necesitatea de a raspunde nevoilor grupului tinta:
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- Teoriile de invatare experientiald se potrivesc cel mai bine nevoilor generationale ale grupului de
varsta abordat in cadrul proiectului. Elevul are un rol activ in identificarea si construirea unor solutii si
fnvata din experienta si prin analiza procesului de realizare/actiune.

- Gandirea critica permite indivizilor sa identifice, sa evalueze si sa inteleaga puncte de vedere diferite
si sa se angajeze Intr-un dialog constructiv cu cineva ale carui valori sunt diferite.

Competente cheie vizate
Metodologia propusa are o justificare bazata pe proces, deoarece aplicarea sa urmareste sa asigure

un set de competente, definite in termeni de cunostinte (teoretice), abilitati si atitudini.

Cunoasterea si intelegerea conceptelor cheie abordate

> Prelucrarea informatiilor - colectarea, clasificarea si compararea datelor, identificarea
cauzalitatii si corelarea intre diferite informatii;

> Intelegerea subiectelor - punerea de intrebari relevante, explorarea teoriilor si problemelor
pentru a nu lua toate informatiile la valoarea nominala.

Aptitudini

> Rationament - abilitati de gandire criticd pentru a justifica opiniile si perspectivele prin
argumente solide, bazate pe idei si enuntari abstracte si nu pe exemple (Claire & Holden,
2007);

2 Comunicare - utilizarea unui limbaj adecvat pentru a le comunica publicului;
> Constientizarea si reflectia de sine;

> Empatie si toleranta.

Valori si atitudini

> Comportamentul civic - implicarea civica sporitda, adoptarea valorilor pro-democratice,
diversitatea valorica, angajamentul de participare si includere (Hess, 2009);

> Cooperarea si solutionarea conflictelor - acceptarea diferentelor si a conflictelor ca parti
normale ale vietii, dobandind capacitatea de a discuta probleme controversate (Hess, 2009).

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 6
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Metodologie

Laboratorul experimental vizeaza dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor prin aplicarea modelului
instructiv cognitiv-comportamental si modelului de invatare prin experimentare. Furnizeaza
practicienilor instrumente necesare pentru a organiza, coordona si modera exercitii de grup bazate
pe dezbatere ce plaseazd elevii intr-un proces de nvitare bazat pe experientd. Tn acest design de
invatare, scopul principal al moderatorului este de a-i indruma pe cursanti in alegerea subiectelor si
conceptelor relevante. Desi ideea de dezbatere induce din start relatia antagonica a perspectivelor,
moderatorul trebuie sa faciliteze comunicarea astfel incat laboratorul sa fie inteles atat ca un spatiu
sigur, cat si un loc de joacd, unde participantii sunt incurajati sa fie creativi, sa schimbe pareri si sa
discute perspective multiple. Implicarea studentilor ar trebui sa fie motivata nu de dorinta exclusiva a
acestora de a obtine puncte si/sau de a castiga argumente, cat de a-si clarifica anumite probleme prin
adresarea de intrebari si cautarea de raspunsuri. Plasarea cursantilor in echipe opuse, daca nu este
gestionata corect, poate duce la reconfirmarea unor puncte de vedere extremiste sau la amplificarea
unor conflicte. Astfel, este recomandat ca moderatorul sa cunoasca tehnicile de gestionare a furiei
si pentru solutionarea conflictelor si sa indrume cursantii conform structurii propuse, astfel incat
fiecarui participant sa ii fie alocat un interval de timp pentru interventii. Definirea clara a duratei
acestui interval nu doar asigura ca nu vor exista discutii Tn paralel, ci si ca studentii vor fi constransi sa
sintetizeze si prioritizeze ideile pe care vor sa le prezinte.

Participantii vor fi, de asemenea, incurajati sa invete si sa reproduca aceste tehnici (partial sau integral)
ori de cate ori este adecvat in cadrul comunitatilor din care fac parte.

Tehnici educationale

Instruire

Demonstratie

Joc de rol

Repetitia in scenarii predefinite

Feedback

Auto-motivare

Practica extinsa

Discutii ghidate

Modelare cognitiva prin metoda mentor think aloud

Discutii libere

D T e B R e e e R

Auto-instruirea (discursul interior al studentului)
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Scenariul Laboratorului Experimental

Tematica

Tn alegerea unuisubiect de dezbatere optim, trebuie s3 ludm in considerare metodele urmate si factorii
de radicalizare care se manifesta proeminent in grupul de tineri vizat. Toate formele de radicalizare
se fundamenteaza pe un set comun de idei majore, cum ar fi suprematia ideologiei alese, ura fata de
celdlalt, perceptia ca propria comunitate este amenintata, convingerea profunda ca violenta poate
rezolva/vindeca lucrurile si de obicei o pozitie ferma impotriva principiilor democratice.

Prin urmare, subiectele dezbaterii trebuie sa fie alese astfel incat:

- sa abordeze problemele care sunt conectate indirect la procesul de radicalizare si sunt percepute
ca necontroversate de grupul tinta secundar;

- sa poata fi dezbatute (sa permita construirea de argumente pentru ambele parti);
- conceptele/principiile supuse dezbaterii sa poata fi extrapolate;
- safierelevante pentrugrup, in raport cu principalii factori de radicalizare sau naratiuni caracteristice;

- sa supuna dezbaterii aspecte personale (de exemplu, dreptul de a avorta sau dreptul de a se
casatori ca persoana homosexuald), astfel incat sa incurajeze un grad mai mare de toleranta in randul
cursantilor.

Primul subiect utilizat in seria de exercitii ar trebui sa fie distractiv si sa poata fi abordat fara o
ampla cercetare in prealabil.

Exemple de subiecte:
- Acest Parlament considera ca scopul scuza mijloacele.

- Acest Parlament considera studentii responsabili din punct de vedere legal daca actiunile lor de
bullying/intimidare ar rezulta in decesul victimei.

- Acest Parlament ar interzice vanzarea de jocuri video violente.

- Acest Parlament ar reintroduce pedepsele corporale in scoli.

- Acest Parlament ar ucide unul pentru a salva multi.

- Acest Parlament crede ca religia ar trebui sa inlocuiasca legile guvernamentale.

- Acest Parlament ar trata distrugerea siturilor de mare valoare si a proprietatii patrimoniului cultural
ca o crima impotriva umanitatii.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 8
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Grup tinta vizat

Proiectul vizeaza o gama variata de practicieni - oameni cu responsabilitati directe in gestionarea
tinerilor vulnerabili la radicalizare, din institutiile de stat si societatea civila (precum asistenti sociali,
psihologi, formatori si traineri, practicieni din prima linie, cadre ale institutiilor de ordine si siguranta
publica, membri ai comunitatii vulnerabile).

Avand in vedere caracteristicile necesare ale grupului pentru implementarea eficienta a exercitiilor
bazate pe dezbatere, continutul furnizat in acest manual se adreseaza in principal acelor practicieni
care lucreaza cu un grup de tineri relativ omogen din punct de vedere al varstei (intre 14 si 18 ani),
care au manifestat factori de radicalizare si care pot fi grupati in grupuri de lucru mici (6-10 persoane).

intrebari-cheie
> Unde, in procesul de pregatire/lucru cu tinerii, ar functiona aceasta abordare cel mai bine?

> Exista subiecte controversate pe care grupul de studenti le poate explora fara a fi reconfirmate
naratiuni ale radicalizarii?

> Ce subiect este inclusiv, si totusi poate fi dezbatut?

> Ce tip de pozitie ar trebui sa iau in timpul dezbaterii (ludnd Tn considerare omogenitatea
grupului, varsta si nemultumirile personale), astfel incat exercitiul sa fie o experienta de
fnvatare si nu doar un forum al confruntarilor?

» Ce pot face pentru a sprijini si Tncuraja copiii mai introvertiti?

> Care este durata de timp necesara pentru cercetarea temei si ce materiale de documentare
pot fi furnizate in prealabil?

> Ar trebui ca studentii sa-si apere/sustina parerile personale sau punctul de vedere opus?

> Voi evalua elevii si, daca da, pe ce criterii/barem?

Concepte-cheie

Tema de dezbatere/motiune, argument, contra-argument, premisd, silogism, dovada, opinie,
examinare, ancheta, respingere, rezolutie etc.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 9
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Rezultate-cheie

Obiectivele de Tnvatare sunt definite in raport cu rezultatele Tnvatarii (Manual D3.1) si se refera in
principal la:

> consolidarea cunostintelor despre subiectul supus dezbaterii

> intelegerea conceptelor de baza si a punctelor de vedere alternative
> utilizarea tehnicilor de gandire critica si argumentare

> replicarea logicii de cauzalitate si corelare in contexte similare

> dezvoltarea abilitatii de lucru in echipa

> utilizarea unor tehnici de comunicare eficienta

> stapanirea continutului cursului

> formularea de argumente.

Exercitii

Tipuri de exercitii care vor fi dezvoltate:

> Recunoasterea problemei — ex. furiei
> ldentificarea problemei
> ldentificarea tacticilor utilizate pentru solutionarea problemei

> Imbunatatirea tacticilor — care a fost problema? Care a fost obiectivul? Care au fost limitele?
Cum a fost problema solutionata? Cum putea sa o solutionam mai bine?

> Oferirea unor solutii alternative

> Test final

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 10
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Brainstorming - asocieri libere

Icebreaker - Etapa 1: cunoasterea echipei;

Etapa 2: gestionarea asteptarilor

Obiectiv Permite participantilor sa se cunoasca intr-o maniera informal3,
distractiva, pentru a facilita interactiunile din cadrul grupului

Permite moderatorului sa inteleaga mai bine nevoile si dorintele
specifice grupului cu care lucreaza

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Timp alocat 10 minute

Materiale necesare Flipchart, marker, post it (biletele)

Descriere Etapa 1:

Moderatorulse prezintd succintsisolicita participantilorsa faca acelasi
lucru, adresandu-se grupului. In functie de gradul de omogenitate al
grupului, de iteratiile anterioare si de dinamica observata la nivelul
echipelor (se cunosteau anterior exercitiului, au mai colaborat),
moderatorul poate opta pentru aplicarea unor exercitii introductive
de tip ice-breakers (e.g. Care este superputerea ta, spune 3 lucruri
despre tine — 2 adevaruri si 0 minciuna).

Etapa 2:

Moderatorul va solicita fiecarui participant sa scrie pe cate un post it
ceva ce (1) i-a placut, a considerat util in ceea ce priveste procesul de
predare si invatare si ar vrea sa se repete si (2) ceva ce i-a displacut
si nu si-ar dori sa reia.

Metodd/e de invatare Discutii ghidate, feedback, instruire, modelare cognitiva prin metoda
mentor think aloud

Suport vizual Etichete/calareti cu numele participantilor

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 1
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Definitie (instruire)

Clarificarea cadrului general al exercitiilor bazate

pe dezbatere

Obiectiv Furnizeaza o intelegere mai clara a structurii unei dezbateri

Grup tinta Grupa de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 15 minute

Materiale necesare Prezentare PowerPoint si/sau o fisa explicativa si/sau inregistrari

video cu modele de dezbateri

Descriere Moderatorul initiaza o discutie la nivelul grupului de lucru, incercand
sa clarifice:

e ce este o dezbatere
e cum este structurata si

e care sunt rolurile si responsabilitatile.

In this stage, it is recommended to provide examples (e.g. simple
Tn aceastd etapd, se recomandd furnizarea de exemple (de ex.
exemple simple, prezentate de catre moderator, model de argument
din baza de datea IDEA International Debate Education Association
- IDEA debate base (https://idebate.org/debatabase) si/sau video
YouTube ale meciurilor din cadrul campionatului mondial de
dezbateri academice World Schools Debate Championship (https://
wsdcdebate.org/)).

Metoda/e de invatare Discutii ghidate, modelare cognitiva prin metoda mentor think aloud

Suport vizual Prezentari PowerPoint, inregistrari video

Recomandari:

Formatul de bazad al dezbaterilor academice poate fi definit de urmatoarele elemente: (1) tema/
motiunea, (2) doua echipe de cate 3 vorbitori, o echipd care pledeaza pentru motiune (echipa
Afirmatoare/echipa Guvernului) si o echipa care argumenteaza impotriva motiunii (echipa Negatoare/
echipa Opozitiei); (3) alternanta vorbitorilor intre echipe de la primul afirmator la al treilea negator;
(4) timpi clar alocati pentru pregitirea si livrarea fiecarui discurs. in functie de format, mai multe
tipuri de interactiuni intre echipele adverse sunt posibile (cros-examinari) (Monash Association of
Debaters, 2010).

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 12
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# 3 Aminteste-ti ce nu stii

m Aminteste-ti ce nu stii

Obiectiv Sa devina familiari cu strategiile de comunicare verbala si non-
verbala ce pot fi utilizate in timpul unei dezbateri

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Timp alocat 10 minute

Materiale necesare Figurile 1 si 2

Descriere La exercitiu participa tot grupul.

Moderatorul initiaza o discutie legata de strategiile de comunicare
verbald sinon-verbala care pot fifolosite intr-o dezbatere. Participantii
sunt rugati sa ofere exemple de situatii in care au participat in cadrul
unei dezbateri formale sau informale si sa Tmpartaseasca elemente
de oratorie, retorica si structurare a ideilor care au fost bune si
elemente ce mai pot fi imbunatatite pe viitor.

Apoi, moderatorul imparte clasa in doua grupe si in cadrul unui
brainstorming sunt mapate strategiile de comunicare verbala si non-
verbala.

Cele doua grupe se reunesc si prezinta rezultatele.

Sunt discutate ulterior infograficele din Figurile 1 si 2. Participantii vor
dezvolta propriile infografice in baza unor informatii utile. Acestea
vor ramane ca elemente de referinta in dezbaterile viitoare.

Pe toata durata exercitiului, trainer-ul trebuie sa reitereze ideea ca
aceste exercitii sunt doar ajutatoare, dar ca pentru a ,castiga” o
lupta a ideilor, este important sa argumentezi corect.

Metodd/e de invatare Discutii ghidate, brainstorming, modelare cognitivda prin metoda
mentor think aloud, auto-instruirea

Suport vizual Infografice descrise in Figurile 1 si 2

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 13
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Mentineti contactul
vizual cu publicul pe Gesticulati pe parcursul
parcursul intregului discursului

discurs

Cum sa deveniti un mai
bun vorbitor Tn public

Editia Sfaturi si

Trucuri Miscati-va prin sala
Zambiti. Repetati. si Tncurajati publicul
Zambiti. Repetati. sa devina parte activa a
Zambiti. Repetati discursului dumneavoastra.

Figura 1. Cum sd deveniti un mai bun vorbitor in public

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 14
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




Vorbitul in public

- mentine o atitudine calma, care inspira
AT I TU D I N E incredere

- evita comportamente care ar putea distrage
atentia

D I SC U RS - rostiti clar fiecare cuvant
- ajustati volumul la spatiul in care va aflati
E M OT I E - exprima pasiune si emotie in discurs
r

C O N TACT - faceti contact vizual cu toata lumea
VI Z U u L - uitati-va la fiecare membru al publicului

- gesticulati
G E ST U R I - miscati-va corpul

- utilizati mimica

v
V I T E Z A - vorbiti cu o viteza adecvata: nu prea incet,
nici prea repede

- folositi pauze pentru efect si accentuare

Figura 2. Vorbitul in public

(bazat pe lucrarea lui Dave Stuart Jr., 2014, PVLEGS: A Public Speaking Acronym that Transforms Students, accesat la: https://davestuartjr.com/pvlegs-
public-speaking-acronym/)

I Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al
EPSS Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.



Obiectiv

Tntelegerea unitard a valorii supuse dezbaterii

UR

Cum definim tema de dezbatere/motiunea

Cum definim tema de dezbatere/motiunea

Grup tinta

Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat

30-45 minute

Materiale necesare

Lista de motiuni

Descriere

Exercitiul vizeaza intreg grupul.

Pas 1: identificarea valorii supuse dezbaterii (de ex. aceasta trebuie
conectata cu tema laboratorului — dezvoltarea abilitatilor de
dezbatere pentru cresterea rezilientei la radicalizare si extremism
violent).

Pas 2: Brainstorming asupra diferitelor intelegeri ale conceptelor/
valorilor dezbatute.

Moderatorul ar trebui ca in aceasta etapa sa se asigure ca opiniile
tuturor sunt auzite. In aceasta etapa, toate ideile sunt bune.

Pas 3: Discutii pentru a ajunge la un consens asupra intelegerii a
ceea ce este dezbatut.

Moderatorul ar trebui sa incurajeze cursantii sa conteste idei, nu
persoane.

Metodi/e de invatare

Instruire, discutii ghidate, brainstorming

Suport vizual

Flipchart

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.



UR

Construirea unui argument
m Construirea unui argument pe o tema data

Obiectiv Colectare, validare si structurare de date

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Timp alocat 60 minute

Materiale necesare Materiale de documentare

Pot fi furnizate de moderator, cu mentiunea ca documentele trebuie
sa prezinte o perspectiva neutra, inclusiva si bazata pe informatii
factuale.

Descriere Pas 1: Asignare roluri

Asignarea rolurilor poate fi realizata in mod aleatoriu, pe baza opiniei
cursantului sau setata de catre moderator. Pentru un exercitiu eficient
de gandire critica, cursantii pot fi pusi in situatia de a argumenta un
punct de vedere diferit de opinia personald. incepand cu acest punct,
cursantii lucreaza pe echipe.

Pas 2: Brainstorming pentru a gasi idei de argumentare.

Pas 3: Colectare de date pentru a valida/respinge argumente
(material de documentare)

Pas 4: Formularea a cel putin 2 argumente pe structura Afirmatie/
Explicatie/Exemplu/Impact

Metoda/e de invatare Instruire, discutii ghidate, auto-instruire

Suport vizual -

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 17
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




Exercitiu de contraargumentare

Exercitiu de contraargumentare

Obiectiv Tncurajeazd acceptarea validitatii unor perspective alternative/
contrare

Grup tinta Grupe de varstd — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 40 minute

Materiale necesare

Material de documentare si rezultatele Exercitiului Nr. 2

Descriere

Exercitiul le permite studentilor sa identifice goluri informationale
si puncte slabe ale propriilor argumente, pentru a le putea discuta,
clarifica si utiliza pentru a creste puterea argumentelor.

Pas 1: Brainstorming de idei pentru contraargumentare

Pas 2: Colectare de date pentru a valida/respinge argumente
(material de documentare)

Pas 3: Formularea a cel putin unui contraargument pentru
argumentele furnizate in exercitiul nr. 2 si optional, formularea unui
argument cu perspectiva contrara celei exprimate in Exercitiul Nr. 2.

Metodi/e de invatare

Instruire, discutii ghidate, auto-intruire

Suport vizual

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




b d

Meci de dezbatere (Discursuri si cros-examinari intre
echipe)

Exercitiul Nr. 7

Meci de dezbatere (Discursuri si cros-examinari intre
echipe)

Obiectiv Prezentarea propriilor argumente si reactia la argumentele si
contraargumentele opozitiei in intervalele de timp alocate

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 60 minute

Materiale necesare Argumente

Descriere

- Echipele isi prezintd argumentele. Setarea unui interval de timp
va determina nevoia de prioritizare a argumentelor pe criterii de
relevanta si impact.

- Cros-examinarile (sesiunile de intrebari) vor avea loc dupa fiecare
discurs.

Se aloca timp limitat pentru a discuta argumentele opozitiei si pentru
a gasi modalitati de respingere sau sustinere a propriului caz.

Dezbaterile pot deveni competitive. Moderatorul trebuie sa se asigure
ca discutia nu devine personala si ca participantii raman concentrati
si ca ataca idei, nu persoane. Pentru indeplinirea acestora, este utila
stabilirea si comunicarea de la Tnceput a unor reguli de joc.

Metoda/e de invatare

Instruire, discutii ghidate, auto-instruire

Suport vizual

Feedback:

® Rugati participantii sa impartaseasca experientele pozitive pe care le-au avut in timpul dezbaterii.

® Rugati participantii sa numeasca un element pe care I-au apreciat pozitiv la echipa adversa.

® Tncurajati-i s3 ofere feedback/criticd intr-un mod constructiv. De ex. Dacd eram in locul tiu, ..

® |afinal, incurajati-i sa dea mana cu oponentii lor.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 19
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.



Practica extinsa

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 20
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




Subiectul dezbaterii: Violenta in mass-media trebuie
reglementata

Exercitiul Nr. 8 Subiectul dezbaterii: Violenta in mass-media trebuie
reglementata

Obiectiv Tmbun3titirea abilititilor de comunicare in sustinerea unui punct de
vedere

Asigurarea unei intelegeri comune a valorii dezbatute

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare Flipchart, marker, tabla smart, videoproiector

Descriere Aceasta dezbatere se poate transforma cu usurinta intr-o dezbatere

despre ceea ce iInseamna cu adevarat ,exprimarea libera” si, prin
urmare, poate fi extrem de interesanta pentru studentii care locuiesc
in tari in care dreptul la ,exprimare libera” este considerat un drept
fundamental. Moderatorul poate alege grupele de lucru in functie
de opiniile participantilor. Cu toate acestea, moderatorul poate, de
asemenea, sdincludainanumite grupuristudenti care nuimpartasesc
acceasi opinie sustinuta de grupul respectiv, pentru a imbunatati
fluenta. Tn acest mod, studentii se vor axa in mod pragmatic asupra
abilitatilor corecte de productie in cadrul conversatiei, ci nu asupra
»castigarii” argumentului.

Dezbatere cu privire la necesitatea ca violenta prezenta in mass
media (televizor, ziare, reviste, Internet etc.) sa fie reglementata mai
strict.

- Cereti studentilor sa ofere exemple de violenta prezenta in
diferite forme ale mass media si, precum si sa explice care este
nivelul de violenta pe care ei il experimenteaza la mana a doua
prin intermediul mass media, Tn fiecare zi.

- Rugati studentii sa identifice care sunt efectele pozitive si
negative ale acestui nivel de violenta asupra societatii.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 21
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




- Bazandu-va pe raspunsurile studentilor, impartiti participantii
in doud grupe de lucru. Un grup va primi sarcina de a sustine
motiunea conform careia guvernul trebuie sa reglementeze
mai strict mass media, iar celdlalt grup va sustine motiunea
conform careia nu este necesara o interventie guvernamentala
de reglementare a mass media.

- Oferiti studentilor materiale de lucru care prezinta/includ
idei pro si contra motiunii lor. Cereti studentilor sa dezvolte
argumente folosind ideile prezentate Tn materialele de lucru,
care vor reprezenta ulterior catalizatori pentru idei noi si discutii.

- Odata ce studentii au terminat de pregatit argumentele de
deschidere a dezbaterii, Incepeti discutiile (dezbaterea propriu-
zisa). Fiecare echipa va primi cinci minute pentru a-si prezenta
principalele idei.

- Cereti studentilor sa noteze pe parcursul dezbaterii si sa
pregdteasca contraargumente pentru opiniile exprimate de
echipa adversa.

- Pe parcursul dezbaterii, moderatorul va nota greselile comune
pe care le poate identifica.

- Lasfarsitul dezbaterii, acordati timp pentru discutarea greselilor
notate. Acest aspect este important, deoarece studentii nu
ar trebui sa fie prea implicati emotional si, prin urmare, vor
putea sa recunoasca problemele lingvistice — spre deosebire de
problemele determinate de credintele lor!

Metoda/e de invatare Demonstratie, instruire, discutii ghidate, auto-instruire

Suport vizual Tabla smart, video proiector

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 22
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# 9 Patru colturi

Patru colturi

Obiectiv e Imbun3titirea abilitatilor oratorice si de ascultare activi
e Imbunatitirea abilitatilor de argumentare si contraargumentare
e Tmbunétitirea abilitatilor de comunicare

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti

Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare Flipchart, markere si/sau calculator, videoproiector, smartphone
Descriere “Patru Colturi” implica Tn mod activ toti participantii, ridicandu-i de

pe scaune chiar si pe cei mai introvertiti si 1i determina, prin formatul
exercitiului, sd si exprime o opinie. inainte de a incepe, se plaseazi
cate un indicator in fiecare colt al clasei cu mesajele: sunt intru
totul de acord, sunt de acord, nu sunt de acord, sunt intru totul in
dezacord. Moderatorul le explica participantilor formatul exercitiului:
moderatorul va rosti o fraza, iar la auzul acesteia, fiecare participant
trebuie sa se plaseze in coltul clasei corespunzator opiniei lui.
Moderatorul trebuie sa aleaga afirmatii care pot fi dezbatute si care
nu au un raspuns simplu; de ex. este justificat sa sacrifici o persoana
pentru a salva cinci. Moderatorul citeste prima afirmatie si i roaga
pe studenti sa se aseze in coltul al carui mesaj le exprima cel mai bine
opinia personala. Cand toti s-au mutat, roaga participantii dintr-un
colt safsi justifice alegerea. Apoiii roaga pe cei din celelalte colturi sa
contraargumenteze ideile expuse si sa schimbe coltul, daca doresc.
Se va aloca un interval de timp fix fiecarei afirmatii (poate cinci sau
zece minute) si se va repeta exercitiul pentru fiecare afirmatie in
parte.

Sursa:
https://classroom.synonym.com/fun-classroom-debate-games-6327442.
html

Metodi/e de invatare Practica extinsa, discutii ghidate, auto-instruire

Suport vizual -

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 23
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# 10 B Adevirat sau Fals?

Adevarat sau Fals?

Obiectiv e Saimbunatateasca abilitatile de gandire laterald

e S3Tmbunatateasca abilitatile de argumentare si contraargumentare
e Saincurajeze capacitatea de reactie rapida

e S3Tmbunatateasca capacitatea de memorie

e S3Tmbunatateasca vocabularul

e Saincurajeze ascultarea activa

e Saincurajeze evaluarea colegilor

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti

Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare Flipchart, marker si/sau computer, videoproiector

Descriere Moderatorul incepe exercitiul exprimand o opinie ferma cu valoare

de adevar asupra unei valori morale, de exemplu: ,,a ucide este
gresit in orice situatie”. Moderatorul solicita studentilor sa identifice
situatii in care aceasta afirmatie este falsa si sa isi creeze o lista. Daca
ne raportam la afirmatia de mai sus, ,a ucide este gresit in orice
situatie”, exemple de situatii Tn care aceasta este o afirmatie falsa
ar putea sa fie reprezentata de eutanasierea unui animal bolnav sau
uciderea unei persoane Tn autoaparare.

Moderatorul face apoi un tur de masa si cere fiecarui student sa
metioneze un exemplu de pe lista proprie — daca un student ofera
un exemplu care a fost deja mentionat, are un minut la dispozitie
pentru a se gandi la un altul. Daca nu reuseste sa gaseasca un astfel
de exemplu, este eliminat din joc. Moderatorul va cere studentilor
sa citeasca pana cand un singur student mai dispune de exemple pe
lista.

La finalul exercitiului, vor fi alocate 15-20 de minute pentru discutii
cu grupul privind optiunile exprimate, ce consecinte ar determina
ele si pe cine ar putea afecta.

Sursa: https://debate.uvm.edu/dcpdf/Training%20Games.pdf

Metodad/e deinvatare Instruire, discutii ghidate, auto-instruire

Suport vizual Flipchart

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 24
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Completeaza propozitia

Completeaza propozitia

Obiectiv e Saincurajeze capacitatea de reactie rapida
e Saincurajeze gandirea critica
e Sadimbunatateasca abilitatile de argumentare si
contraargumentare
e S3dTmbunatateasca abilitatile de ascultare activa
e Sdincurajeze exprimarea unui punct de vedere pe teme curente
de interes la nivel social
Grup tinta Grupe de varstd — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare

Flipchart, markere si/sau or computer, videoproiector

Descriere

Aceasta activitate presupune discutarea unor probleme importante.
La inceput, moderatorul va scrie pe tabla sau flipchart cateva afirmatii
(lasand suficient spatiu intre acestea).

Exemple de afirmatii:
e Cea mai bund cale de a lupta impotriva incalzirii globale
este....
e Oamenii comit crime pentru ca...

e Acordarea de ajutor statelor in curs de dezvoltare este
benefica pentru ca...

e Tinerii se simt lipsiti de putere pentru ca...
e Cea mai buna cale de a elimina saracia este sa...

e Libertatea de exprimare este importanta, dar...

Dupa aceasta, moderatorul ar trebui sa citeasca o afirmatie
si sa solicite participantilor sa o completeze, intr-o sesiune de
brainstorming (structurat). Fiecare student ar trebui sa vina cu cel
putin o varianta de completare, pe care moderatorul o va nota.
Odata ce un student a furnizat o idee, moderatorul va ruga toti
participantii sa isi exprime punctul de vedere cu privire la aceasta.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Aceasta activitate poate fi folosita si ca joc de incalzire la Tnceputul
unei sesiuni de lucru sau sedinte, avand ca scop sa i Tncurajeze
pe studenti sa se gandeasca la probleme importante sau poate fi
folosita pentru a stimula discutiile cu privire la probleme curente.
Este important ca moderatorul sa mentioneze si sa reitereze de
fiecare data cand situatia o impune ca nu exista un raspuns corect sau
gresit si sa Incurajeze exprimarea opiniilor si discutiile constructive in
cadrul grupului, care sunt cele mai importante aspecte.

Sursa: https://debate.uvm.edu/dcpdf/Training%20Games.pdf

Metoda/e de invatare

Discutii de grup

Suport vizual

Flipchart, tabla

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Sunt in dezacord total

Sunt Th dezacord total

Obiectiv e Saimbunatateasca abilitatile generale de comunicare
e Sa creasca increderea in sine
e Sadincurajeze capacitatea de reactie rapida
e S3aTmbunatateasca abilitatile de ascultare activa
e S3d Tmbunatateasca si imbunatateasca abilitatile de argumentare
si contraargumentare
Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti/adulti
Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare

Flipchart, markere si/sau computer, videoproiector

Descriere

”Sunt Tn dezacord total” este un joc util si rapid care ajuta studentii
sa repete practici de argumentare si contraargumentare si care
Tncurajeaza dezvoltarea abilitatilor de a gestiona eficient observatii/
comentarii ale grupului advers/opozantilor.

Unstudent face o afirmatie (poate fiserioasa, controversata sau poate
descrie ceva evident). Urmatoarea persoana trebuie sa raspunda cu
”Sunt in dezacord total cu aceasta,..” si apoi sa ofere un motiv.

Spre exemplu:
Studentul A: “Cred ca politica este o pierdere de vreme”.

Studentul B: ”“Sunt in total dezacord. Politica este extrem de
importanta, intrucat deciziile adoptate de politicieni afecteaza
fiecare aspect al vietii noastre”.

Ca activitate de clasa, jocul poate fi modificat astfel incat afirmatiile
sa se refere la 0 anumita tematica.

Sursa: https://debate.uvm.edu/dcpdf/Training%20Games.pdf

Metodi/e de invatare

Discutii de grup, discutii ghidate

Suport vizual

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 27
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.



# 13 Daca as conduce lumea

Daca as conduce lumea

Obiectiv e Saimbunatateasca abilitatile generale de comunicare
e Sa creasca nivelul de incredere in sine
e Sadincurajeze capacitatea de reactie rapida
e S3aTmbunatateasca abilitatile de ascultare activa
e S3dTmbunatateasca capacitatea de memorie
Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti
Timp alocat 15-40 minute

Necesar de resurse

Flipchart, markere si/sau computer

Descriere

”"Daca as conduce lumea” este un joc rapid si un bun punct de
plecare la o prima intalnire a grupului, Intrucat permite tuturor sa
se prezinte, si testeaza o serie de abilitati utile in dezbateri. Astfel,
formati un cerc cu toti participantii si explicati-le regulile jocului.
Prima persoana din cerc trebuie sa se prezinte si sa mentioneze ce ar
face daca ar conduce lumea. De exemplu:

Student A: ,Numele meu este Bob si daca as conduce lumea, as
oferi tuturor tort”.en has to say:

Cea de-a doua persoana trebuie apoi sa spuna:

Student B: ,,Numele lui e Bob si daca ar conduce lumea, ar oferi
tuturor tort. Numele meu este Amy si daca as conduce lumea, as
elimina saracia”.

Cea de-a treia persoana trebuie apoi sa spuna:

Student C: ,Numele lui e Bob si dacd ar conduce lumea, ar oferi
tuturor tort. Numele ei e Amy si daca ar conduce lumea, ar elimina

saracia. Numele meu este Omar si daca as conduce lumea, as pune
pe toatd lumea sa poarte palarie albastra”.

Il Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
PP Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Acesti pasi sunt urmati pana cand toti participantii din cerc vorbesc.
Daca numarul de studenti este prea mare, jocul se poate relua de la
jumatate astfel incat sa nu fie prea mare presiunea pe cei care sunt
ultimii

Sursa: https://debate.uvm.edu/dcpdf/Training%20Games.pdf

Metodd/e de invatare

Discutii de grup

Suport vizual

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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“Fapte sau Opinii?”

“Fapte sau Opinii?”

Obiectiv Intelegerea mai bund a conceptelor fapte si opinii, precum si a
deosebirilor dintre acestea

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti

Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare

Flipchart, marker si/sau computer, videoproiector, smartphone

Descriere

Exercitiul are ca scop intelegerea diferentei dintre fapte si opinii.
Un fapt descrie o realitate obiectiva si poate fi adevarat sau fals. O
opinie este exprimarea sentimentelor, gandurilor privind un anumit
lucru si nu poate fi dovedita ca fiind adevarata sau falsa. Moderatorul
va citi cateva afirmatii care sunt fie fapte, fie opinii. Fiecare cursant
le va evalua daca sunt Fapte sau daca sunt Opinii, argumentandu-si
decizia (cum ar putea fi/de ce nu ar putea fi dovedit). La final, vor
compara raspunsurile individuale.

Sursa: The Critical Workbook. Games and Activities for Developing
Critical Thinking Skills. Global Digital Citizen Foundation, disponibil la
http://www.schrockguide.net/uploads/3/9/2/2/392267/critical-
thinking-workbook.pdf

Metodi/e de invatare

Demonstratie, discutii de grup

Suport vizual

Flipchart

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




Cazul cel mai rau

Obiectiv Sa imbunatateasca munca n echipa
Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti
Timp alocat 15-40 minute

Materiale necesare

Flipchart, marker si/sau computer, videoproiector, smartphone

Descriere

In timpul unei situatii urgente/de crizd, munca in echipd devine
esentiala pentru gestionarea efectiva a provocarilor. Generati un
scenariu in care studentii trebuie sa lucreze Tmpreuna pentru a
rezolva problema (de ex.: esuati pe o insuld, va pierdeti pe mare etc.).
Regula de baza vizeaza implicarea tuturor, fiecare membru al echipei
trebuind sa contribuie cu cel putin o idee pentru a gasi o solutie.

De exemplu, ar putea face o lista cu lucrurile de care ar avea nevoie
pentru a supravietui sau sa se gandeasca la un plan pentru a gasi/
construi un adapost. Studentii trebuie sa discute pana ajung la o
solutie comuna.

Sursa: The Critical Workbook. Games and Activities for Developing
Critical Thinking Skills. Global Digital Citizen Foundation, disponibila
la http://www.schrockguide.net/uploads/3/9/2/2/392267/critical-
thinking-workbook.pdf

Metoda/e de invatare

Discutii de grup, discutii ghidate

Suport vizual

Flipchart

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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O dezbatere parlamentara de baza pe un subiect prestabilit
legat de extremismul violent

O dezbatere parlamentara de baza pe un subiect
prestabilit legat de extremismul violent

Obiectiv e Saimbunatateasca abilitatile generale de comunicare

e Sa creasca nivelul de incredere in sine

e Sai

e Saimbunatateasca abilitatile de ascultare activa
|

e S3a Tmbunatateasca si imbunatateasca abilitatile de argumentare
si contraargumentare

ncurajeze capacitatea de reactie rapida

Grup tinta Grupe de varsta — tineri aflati la pubertate/adolescenti

Timp alocat 30-40 minute

Materiale necesare Flipchart, marker si/sau calculator, videoproiector

Descriere Tn cadrul unei dezbateri parlamentare, doud echipe mici de studenti

primesc puncte de vedere opuse si trebuie sa incerce sa convinga
publicul sa fie de acord cu ele.

O dezbatere parlamentara este un format bun pentru a Tncuraja
studentii sa vorbeasca pentru perioade mai lungi de timp, sau pentru
a arata unui public un model de dezbatere. Exista doua echipe in
dezbatere, propunerea (care sprijina motiunea si reprezinta, de fapt,
guvernul) si opozitia (care sunt impotriva motiunii).

Fiecare echipa are acelasi numar de vorbitori, iar acestia alterneaza
ordineadeatine undiscursinfata publicului,incepand cu propunerea
si apoi alternand intre cele doua parti. Discursurile dureaza in mod
normal cateva minute si exista o persoana care cronometreaza
pentru a se asigura ca participantii nu depasesc timpul alocat.

- Dupa ce totti vorbitorii si-au prezentat discursurile, are sansa
de a face comentarii sau de a pune intrebari in dezbaterea in
plen.

- Dupa dezbaterea in plen, sunt prezentate, de obicei, discursuri
sumare de catre un reprezentant final al fiecarei echipe.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 32
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- Publicul voteaza apoi echipa cu care este de acord. Procesul
seamana cu procesul de votare in parlament, congres sau senat.

- Exista un presedinte care supravegheaza dezbaterea si nu face
parte din niciuna dintre echipe. Presedintele introduce vorbitorii
si voteaza la final. Acesta actioneaza ca presedintele Camerei
Comunelor sau presedintele Senatului din Chile.

Metodi/e de invatare

Demonstratie, discutii de grup, discutii ghidate

Suport vizual

Tabla smart, videoproiector

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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Recomandari bibliografice

lbb http://sciencecases.lib.buffalo.edu/cs/pdfs/Intimate%20Debate%20Technique-Pot-XXXVI-4.
pdf

l:p https://blogs.shu.ac.uk/shutel/files/2014/10/TeachingApproachesMenu_fullversion07
external.pdf

l>> https://howdoihomeschool.com/2019/01/29/benefits-debating-education-importance/
l:& https://blogs.shu.ac.uk/shutel/2014/09/02/debate-an-approach-to-teaching-and-learning/

== https://www.researchgate.net/publication/298334162_Debate_learning_method_and_its_
implications_for_the_formal_education_system

Aspecte logistice

> Descrierea spatiului de lucru: minim 2 laptopuri, carnete si pixuri pentru toti participantii, o
tabla/flipchart si marker, scaune care pot fi mutate in mod flexibil in camera, videoproiector

> Suport IT: acces la Internet, link-uri disponibile — mentionate mai sus

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al 34
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Adresati-va
mesajelor/ideilor, nu
autorilor

Luati intotdeauna Tn

Fiti intotdeauna

in 5 considerare
informat!

perspective diferite

Dezbatere/
discutie eficienta
in clasa

Evitati generalizarea Argumentati-va Pastrati un canal de

si utilizarea hiperbolei intotdeauna opiniile comunicare deschis cu
profesorul vostru.

Figura 3. Indicatii pentru dezbatere

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al 35
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Ce cred ca stiu?

Am dovezi?

Pot sa verific ceea ce cred cd e adevdrat?
Convingerea mea se bazeazd pe emotie?

Convingerea mea se bazeazd pe norme
sociale si valori culturale din comunitatea
mea?

Exista o eroare in rationamentul meu?

[» Care sunt dovezile ce stau la baza punctului de
vedere al celeilalte parti?

[» Cat de fiabil este sursa?
[ Cat de fiabile sunt dovezile?
[» Existd detalii care au fost omise?

[» Partea adverss poate avea o agenda ascuns3?

[» Exist erori in rationamentul celorlalte parti?

Figura 4. 12 pasi pentru a-ti dezvolta abilitdtile de gdndire criticd

Il Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Internd al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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IDENTIFICATI EROAREA LOGICA

ROBOTII AR TREBUI SA CONDUCA LUMEA!

Premisa acceptata. Rog prezentarea argumentelor.

Cand am coborét de pe nava mea spatiald doi oameni
stdteau pe trotuar si ma priveau. Apoi, au nceput s&
tipe. Oamenii sunt urati, grasi si nepoliticosi.

GENERALIZARE
PRIPITA

Nu ai intalnit si nu ai examinat suficienti
oameni pentru a trage o concluzie.

Cum putem avea incredere si lucra impreund cu
oamenii? Iti amintesti cum au tipat la noi?

HERINGUL ROSU

Acea intdlnire nu a fost pldcutd, dar nu
dovedeste o reguld si ne indepdrteaza
de subiectul principal.

Bebelusii umani sunt neajutorati si cresc foarte
incet. Cum putem fi siguri cd vor deveni adulti
competenti?

EROAREA ORIGINII
(EROARE GENETICA)

Nu poti judeca un lucru in baza
originilor sale.

Se pare c& oamenilor le place sd ne dea ordine, cum
putem fi dréguti cu ei? Ne vor transforma n sclavi!

PANTA ALUNECOASA

Primul eveniment nu va duce neapdrat
la un rezultat atat de extrem.

Robotii sunt lideri mai buni datorita abilitatilor

. Unde este mandria ta de robot?
superioare de conducere.

ARGUMENT
CIRCULAR

Pretinzi dovedirea argumentului prin
repetarea acestuia.

APELUL LA
MAJORITATE

Apelezi la circuitele mele emotionale
n loc s& prezinti fapte.

Oamenii care m3 obligd s& operez calcule
matematice n locul lor sunt mai réi decat
MagmabDroid, Melter sau Hard Drives!

ECHIVALENTA
MORALA

Compari lucruri care sunt fundamental
diferite si comparatia este incorecta.

De ce urdsti atat de mult robotii?

OMUL DE PAIE

mi delegitimezi perspectiva, atacand
afirmatii care nu imi apartin.

Este mai bine s3 i distrugem pe oameni decat

Acei oameni réi trebuie opriti!
s& i [dsdm pe oameni sd ne distrugd pe noi. s

CERSITUL
INTREBARII

Trebuie s3 dovedesti c& oamenii sunt r&i
Tnainte de a folosi aceastd afirmatie in
argumentul tdu.

ORI-ORI

Nu existd realitate in alb si negru.
Te rog sd iei In considerare toate
rezultatele posibile!

Am intéInit un om si apoi am inceput s& am
probleme de functionare. Oamenii sunt vinovati!

Sunt de pérere cd nu ar trebui s3 participi la
dezbatere Tn timp ce functionezi defectuos.

POST HOC ERGO
PROPTER HOC

Doar pentru cd B a urmat A
nu fnseamnd c& A a cauzat B.

ATAC LA PERSOANA

M3 ataci pe mine,
nu ideile mele!

Figura 5. Erori logice

Ml Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 37
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Vorbiti tare, dar cu o
tonalitate calda,
pentru a face
publicul sa se simta

Incercati s3

cuprindeti tot
publicul cu privirea,
faceti contact

vizual cu binevenit. Nu va
interlocutorii \grébi'gi, pronuntati
si zambiti. flecare cuvant

cu calm si folositi
intonatia.

Stati pe loc sau
miscati-va inhcet si
calm pe scena sau prin
public. Tncercati s& nu
va miscati inainte si
fhapoi, deoarece acest
lucru poate ardata
anxietate.

Evitati incrucisarea
bratelor in fata,
gesticulati in
timpul vorbirii.

Figura 6. Dezbaterea

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al 38
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reformulati
asertiunea

CONCLUZIE

rezumati
arsumenm

CONTRA-
ARGUMENT
respmse
contra-asertiunea

opus asertiunii
CONTRA-

ASERTIUNE

afirmatie bazatd ee

cercetare si
cunostinte

ceea ce credeti

ASERTIUNE

afirmatie bazatd pe
cercetare si
cunostinte

peatru cd/din cauza

)

MOTIV
bazat pe fapte

\V/

ARGUMENT

PUTERNIC

etec.

(‘Qpefé‘f PQ\'\‘h'U\
fiecare motiv

EXPLICATIE

bazat pe fapte

Figura 7. Dezvoltarea unui argument puternic

MRl Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
P Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.
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statisticd, testimoniald,
anecdoticd, analogica

de exemglu
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"

www.armourproject.eu

AVIZ LEGAL: Lucrarea reflecta rezultatele Pachetului de Lucru nr. 3 din cadrul proiectului ARMOuUR -
,Laboratoare experimentale”. Opiniile exprimate in cadrul acestei lucrdri reprezinta responsabilitatea
exclusiva a autorilor si nu poate fi considerat ca reflecta punctele oficiale de vedere ale Comisiei Europene.

Acest proiect a fost finantat de Fondul de Securitate Interna al
Uniunii Europene - Politie, in temeiul Acordului de Grant nr. 823683.




